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1. Charakteristika Skoly

Doctrina - Podjestédské gymndzium, s.r.o. bylo zaloZeno jako vSeobecné viceleté soukromé gymnazium v roce 1992 s ambici pfipravovat
modernimi pedagogickymi metodami své studenty k dal$imu vzdélavani, zejména na VS a po cely Zivot. Ze svého pojeti vyuky pFebira do $kolniho
vzdélavaciho programu mnohé osvédcené progresivni postupy a organizacni prvky pavodniho vyukového programu z devadesatych let minulého
stoleti.

1.1 Umisténi skoly

Doctrina - Podjestédské gymnazium, s.r.o., je osmileta a od zati 2018 i Ctyrleta skola, v kazdém z rocnikd ma jednu tfidu, celkova kapacita je 288
zaka.

Gymnazium sidli v pronajatém pavilonu B $kolni budovy ZS Sokolovska 328 v majetku Mé&sta Liberec, s nimi je uzaviena fadna najemni smlouva

o najmu pavilonu na dobu neurcitou, kterd davd rdmec pro dojednavéani kratkodobych najemnich smluv s feditelstvim ZS Sokolovskd na
télocvicny, hfisté, Satny a Skolni jidelnu.

1.2 Velikost Skoly

Tripodlazni pavilon obsahuje:

¢ 9 kmenovych tfid

e 6 odbornych uceben

e feditelnu, sborovnu a kancelar

e studovnu, knihovnu, divadelni kabinet, sklad chemikalii a laboratornich pomucek
e kabinet Tv se zazemim

e Satnu pro studenty

e malou uloznu jizdnich kol, maly sklad nabytku a provozni sklad pro uklid

e na kazdém patre WC pro chlapce a divky a zazemi pro uklid
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Hlavni vchod do Skoly je v suterénnim prostoru (plvodni zadni vchod do objektu). Vchod pro studenty je napojen na prostor Saten, kde kazda
dvojice studentl ma svoji Satni skfinku.

Vyukové prostory kapacitné odpovidaji pozadavkim na hygienu uc¢ebniho procesu.
Ve spravé DPG jsou i pfilehlé pozemky pod okny pavilonu smérem do ulice Vrchlického, dale parkovisté, pfistupova cesta a vchod do DPG.
1.3 Vybaveni skoly (materialni, prostorové, technické, hygienické)

Vsechny kmenové tfidy a odborné ucebny jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem, ve vSech kmenovych tfidach je koberec, v odbornych
uc¢ebndach podle zaméreni koberec nebo linoleum. Odborné ucebny jsou vybaveny zakladnimi pomuckami k jednotlivym oborlim, vybaveni se
prabéziné rozsifuje a obménuje.

Skola si smluvné pronajima dveé télocviény ZS Sokolovska, podle dohody lze stravovat studenty a vyucujici ve $kolni jidelné ZS Sokolovska.
Technické zazemi Skola nema, veskeré opravy, i Upravy v objektu vykonavaji najaté odborné firmy. Hygienické zdzemi je dostacuijici.

1.4 Charakteristika pedagogického sboru

a) Pedagogicky sbor odpovida v odborné i pedagogické kvalifikaci potfebam viceletého vieobecné zaméreného gymnazia, zakladni stabilni sbor
doplnuji kazdoro¢né externisté v riznych oborech. Vékovou strukturou je pestry, rozlozeni muzi a Zeny je témér vyvazené.

Vsichni vyucujici se prabéiné vzdélavaji jednak ve svych oborech, ale i v cizich jazycich, informatice a odbornych a obecné pedagogickych
disciplinach.

b) Skolni psycholog Fidi Skolni kariérové centrum a Skolni poradenské pracoviité, spolupracuje s vedenim $koly a ve spolupraci se $kolnim
metodikem prevence a vychovnou poradkyni poskytuje sluzby pedagogiim, studentlim skoly a jejich rodicidm a zakonnym zastupcim.

Vsem témto skupinam poskytuje na vyzadani poradenstvi ve formé individudlnich ¢i skupinovych konzultaci.

V rdmci kariérového poradenstvi provadi nezbytnou diagnostiku zaki béhem studia, zabyva se jejich chovanim v socidlnim prostiedi Skoly a
tfidniho kolektivu, motivaci k uéeni a k dalSimu vzdélavani a pomoci pfi vybéru dalsiho profesniho smérovani.

Dale spolupracuje s pedagogy i externimi odborniky na tvorbé a realizaci programi zamérenych na kariérové poradenstvi, rozvoj osobnosti a
klicovych kompetenci v rdmci Skolni vyuky i na skolnich vyjezdech — napf. Akce BIPO ¢i Esteticky kurz.

Soucdsti plsobeni Skolniho psychologa na Skole je poskytovani krizové intervence jedinclim i skupindm, prevence skolni nedspésnosti, prace se
tfidnimi kolektivy a monitoring, diagnostika a ovliviiovani socidlniho klimatu jednotlivych tfid i celé Skoly.
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Pedagoglm poskytuje odbornou a metodickou podporu a pomoc v otdzkach tykajicich se kariérového poradenstvi a s nim souvisejicich vychovné-
vzdélavacich proces(.

Podle potieby a aktualniho zajmu jednotlivych skupin realizuje vzdélavaci, osvétovou nebo rozvojovou ¢innost. Sdm se v ramci rozvoje a
odborného rlstu ucastni vzdélavacich aktivit spojenych s kariérovym poradenstvim, prevenci rizikového chovani a dalSich relevantnich oblasti.

1.5 Charakteristika zaku

Ve skole studuji Zaci osm postupnych roc¢nik(, vétSinou ve vékovém rozmezi 11 — 19 let. Pfijimaci fizeni probihd podle zdkona do primy a kvinty.
Do vyssich ro¢nikd je mozno pfijmout studenty formou prestupu. Pro studenty se zdravotnim postiZzenim a diagnostikovanymi poruchami uceni
Ize vytvorit vhodny pracovni rezim a prostredi (kromé bezbariérového pristupu). Po celou dobu studia se klade dliraz na samostatnost a osobni
zainteresovanost ve studiu, na rozvoj tvlréiho mysleni student(l, schopnost jasné a presvédcivé formulovat svlij nazor, na osobnostni vyvoj
jedince a péstovani talentu. Skola dbd na to, aby student byl viestranné moralné i védomostné vybaven a pfipraven na dalsi Zivot.

1.6 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Praci ve $kole pozitivné ovliviiuji vystupy dvou dlouhodobych projektt spolufinancovanych ESF a statnim rozpoétem Ceské republiky, schvalené
v rdmci globalniho grantu CZ.1.07, OPVK, Zvy$ovani kvality ve vzdélavani LK. TFilety projekt Skolni kariérové centrum, umoiznil zfidit pracovi§té
Skolniho psychologa a dvoulety projekt Kofeny evropské kultury podpofil vydani u¢ebniho textu a metodiky stejnojmenného pfedmétu a zaroven
se zaméfil na spolupraci s partnerskymi skolami, na rozvoj badatelské a tymové prace studentd i dalsi vzdélavani pedagogl v tomto oboru.

PG dlouhodobé dba na kontakty s okolnim svétem, a v téch bude podle moznosti pokracovat i naddle. Nejprinosnéjsi byly doposud spoluprace
se Skolami: Oberland-Gymnasium Seifhennersdorf, BRD a Kantonsschule am Burgraben, St.Gallen, Schweiz. Pokraduje spoluprace s Het Nieuwe
Eemland — Gymnasium Amersfoort, Neederland.

1.7 Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

a) Spolek pro podporu Podjestédského gymnazia (SPPG) je nezavisld samostatné registrovana spolecenska organizace, kterd sdruzuje rodice a
pfiznivce Skoly. Od doby svého zaloZeni (1992) se vyznamné podili na mimoskolnich aktivitach PG. K nejdUleZitéjSim patfi:

e vyborova a plenarni jednani SPPG vztahujici se obsahové a tematicky ke vSsem strankam cinnosti Skoly
e kazdoro¢ni poradatelstvi maturitniho plesu
e organizace soutéze Fanda - cena rodicli za nejlepsi prezentaci projektu v septimé

e finan¢ni podpora jednotlivych akci studentd i Skoly
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e spoluticast na spravovani socialniho fondu a pridélovani socidlnich podpor
b) Skolska rada vznikla podle zdkona 561/2004 Sb. dne 20. 12. 2005 a pracuje podle schvaleného jednaciho fadu.

c) Klub absolventd Podjestédského gymnazia (KAPG) vznikl v roce 2000 z iniciativy absolventl PG. Klub vytvofril své stanovy podle tradi¢nich
alumnes klub(l v anglosaskych zemich. Podjestédské gymnazium je jedinym kolektivnim ¢lenem KAPG. Cilem této organizace je moralné i hmotné
podporovat ¢innost $koly a aktivity studentd. Clenové klubu pfichézeji kazdoroéné do oktavy, aby informovali své mladsi spoluzaky o pozadavcich
vysokych skol, organizaci pfijimaciho fizeni apod. Vedle poradani Vyrocni vecere udéluje KAPG Absolventské stipendium, Badatelské stipendium,
spravuje Spolecenskovédni stipendium lJifiho Kittnera a pfijima cestného Clena jako vyraz uzndni za ¢innost spojenou s Podjestédskym
gymnaziem. KAPG poradd Shirku pro dobrou véc uréenou pro rozvoj Skoly, z jejihoZz vytézku je vidy zakoupena zvolena pomdcka, kterd skole
doposud chybéla.

d) Fakultni Skola Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Podjestédské gymnazium bylo vyzvano dékanem fakulty, aby se stalo
Fakultni Skolou PFF UK Praha. Pfizvani ke spolupraci vzniklo s ohledem na dlouhodobé velmi dobré vysledky v pfirodovédnych oborech, v oblasti
SOS, olympidd a pfijimdani absolvent(i na pfirodovédné obory. PG bude umoznéna blizsi spoluprace na pfirodovédnych projektech a vyuZivani
fakultnich laboratofi, pfedndsek a konzultaci jak pro studenty tak pro vyucujici.

e) Charita

Studenti Podjestédského gymnazia se pod vedenim povéreného pedagoga ucastni charitativnich akci predevsim ve spoluprdci se zavedenymi
institucemi (napft. ,Cervena stuzka“, ,Bila pastelka“, , Cervenobilé dny“, Kvétinovy den”, ,Srdi¢kovy den®). Kromé téchto tradi¢nich a pravidelnych
akci reaguje Skola na aktudlni zadosti o pomoc nejrliznéjsich organizaci a podle mozZnosti uvolfuje studenty na jejich akce, které se nekonaji
pravidelné (napf. Svitani, o. s., Liberec).

Od zari 2018 otevrela skola prvni ro¢nik ¢tyfletého gymnazia. Oba vzdélavaci obory budou i nadale koncipovany jako gymnazialni, vSseobecné
vzdélavaci s dirazem na jazykovou vyuku, pfirodovédné vzdélavani, ICT a komplexni pfipravu zaki na vysokoskolské studium.
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2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Svym zamérenim a vychovnou strategii se Skola snazi vést Zaky k tomu, aby vnimali celoZivotni vzdélavani jako osobni prioritu a potiebu.
Podporuje je pfi efektivnim vyuzivani vlastniho potencialu a talentu a rliznymi cestami pfispiva k jejich kariérnimu rdstu. Vedeni Skoly pravidelné
organizuje besedy s absolventy $koly (a stavajicimi studenty VS), zprostfedkovavd prezentace z rGznych VS a podporuje organizaci exkurzi do
mistnich podnika.

Kariérové poradenstvi zajistuje ve Skole Skolni psycholozka ve spolupraci s vychovnou poradkyni a Skolni metodickou prevence socialné
patologickych jevd. Vsechny maji odpovidajici kvalifikaci, tu si pravidelné rozsituji icasti na seminarich a setkanich VP a MPP.

Skolni psycholozka na $kole pracuje na zkraceny (polovi¢ni) Gvazek tfi dny v tydnu, ma samostatné a nezdvislé pracovi$té. Jeji pracovni €innosti
jsou nastaveny tak, aby optimalné vyhovovaly potfebam student(li i pedagog(, podili se na feseni viech aktualnich a konkrétnich situaci. Zaméruje
se na praci s tfidnimi kolektivy, skupinami i jednotlivci. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli organizuje a vede pravidelné tfidnické hodiny pro ttidni
kolektivy nizSiho gymnazia. Spolecna setkavani slouzi k individualnimu i skupinovému rozvoji klicovych kompetenci zakd, reflektuji vyvojové a
vychovné potreby socidlnich skupin i jednotlivcd, poskytuji prostor pro rfeseni aktualnich témat tfid a Skoly a také ovliviuji tfidni klima. To je
kazdoro¢né vyhodnocovano sociometrickym Setfenim B3. Pro lepsi porozuméni potfeb a postoju Zakd realizuje psycholozka téz individualni
rozhovory nazvané ,,Mluvime spolu” (zakladni assessment) za Ucasti tfidniho ucitele. Ty se béhem poslednich let staly soucasti prevence a kladné
ovliviiuji oblasti tfidniho klimatu a rozvoje komunikace mezi 74ky a t¥idnimi uciteli. Skolni psycholozka se aktivné zapojuje do viech akci $koly,
vyuziva hospitaéni ¢innosti, podili se na organizaci i vedeni DVPP i tzv. Rodi¢ovskych kavaren. Uzce spolupracuje se viemi pedagogy a spole¢né s
nimi mapuje potfeby a témata prace s tfidnimi kolektivy i jednotlivymi studenty. Pfi jejich feSeni propojuje psychologické a pedagogické
zkusenosti (za pomoci diagnostickych metod, sociometrickych Setfeni a anket) a aplikuje vysledna zjiSténi do prace se tfidami, jednotlivymi Zaky
i pedagogy. Na zékladé aktualni potreby jednotlivct poskytuje krizovou intervenci, podporu pti zvladani obtiznych Zivotnich situaci, narok( studia
¢i Skolni nelspésnosti. Pro starsi Zaky a maturanty pravidelné pripravuje testy profesni orientace a na né navazujici kariérové poradenstvi.
Poskytuje rovnéz individudlni konzultace rodi¢im a zdkonnym zastupcim zaka.

Vychovnd poradkyné (vyucujici s potfebnou kvalifikaci) se pravidelné ucastni porad tfidnich profesor(, na kterych se projednavaji prestupky a
problémy jednotlivych studentl vsech trid. Vztahové a studijni problémy konzultuje také na pravidelnych schlizkach se skolni psycholozkou.
Vychovnd poradkyné se zUcastnuje jednani se studenty a s rodici studentu, ktefi maji studijni ¢i vychovné problémy. Soucasti prace vychovné
poradkyné je i pomoc maturantim pfri vybéru dalsSiho studia. Jejim prostfednictvim z4ci ziskavaji informace o prehledu vysokych $kol, jsou jim
distribuovany viechny materidly, které $kola od VS a jinych vzdélavacich organizaci dostava.
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Metodicka prevence (vyucujici s potfebnou kvalifikaci) vytvafi pro kazdy Skolni rok minimalni preventivni program, je garantkou jeho realizace.
Uzce spolupracuje s vedenim $koly, vychovnou poradkyni, $kolni psycholozkou i dal§imi zainteresovanymi osobami (tfidni u¢itelé, ostatni
pedagogové, rodi¢e). Program prevence je zaméren na oblast vztah( ve ttidé, prevenci Sikany, zdravy Zivotni styl a prevenci zneuzivani omamnych
a psychotropnich latek. Specificka prevence je realizovdna v rdmci predmétu vychova ke zdravi, besedami pfi Akci BIPO (,,harmonizacni tyden”
pro 7aky NG) a dal3imi aktivitami fizenymi 8kolni psycholoZkou (napf. v ramci vyjezdové vyuky nebo kurzd specifikovanych v SVP Student).
Nedilnou soucdsti je také nespecifickd intervence. K jejim hlavnim pilitidm patfi vedle vySe zminénych aktivit i systém tradicnich skolnich akci
posilujicich u zak( pocit sounalezZitosti se Skolou (,rucicky”, Pegylie, Memorial Zuzany Krejcové apod.) a davajicich moznost proziti Uspéchu i
v ¢innostech, které Ize jen obtizné zaradit do presného ramce klasifika¢niho radu.

VSechny zmifované se intenzivné podileji na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Spolu s vedenim Skoly Uzce spolupracuji s PPP,
OSPOD a v piipadé potfeby i s Policii CR.

Slaba mista: rezervy ve spolupraci s regionalnimi zaméstnavateli, ojedinély nezajem Zaku a rodica o kariérové poradenstvi

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Vychova k podnikavosti je jako sou¢dst RVP pro gymnazia zahrnuta do vyuky drtivé vétsiny predmétd. V SVP Student je rozliénymi metodickymi
postupy, didaktickymi formami i vybérem obsahu uciva podporovan predevsim rozvoj kritického mysleni, kreativniho pfistupu a smyslu pro
zodpovédnost. PFi realizaci dilen i vzdélavacich kurzG vymezenych v SVP Student je rozvijena schopnost tymové prace, feseni problém( a
kombinatoriky, soucasné je podporovana individualni iniciativa, aktivita, zodpovédnost za vlastni praci i schopnost autoevaluace. Dilny jsou
koncipovany tak, aby byly co nejluzZeji spjaty s praxi a aby Zakim oteviely mozZnost prosadit vlastni pohled a feSeni aktualniho problému
svéta/regionu/komunity, v nichz Ziji. V tomto ohledu je vyborna spoluprédce s organy mistni samospravy a lokalnimi/regionalnimi neziskovymi
organizacemi.

Prakticka reSeni si Zaci osvojuji napf. v ramci laboratornich praci nebo v pfedmétech materidly a méreni, ekonomicky seminar apod. Financni
gramotnost je rozvijena nejen samostatnou dilnou téhoZz nazvu, ale i UspésSnym zapojenim do celostatni soutéze Financni svoboda. Vhodnou
formou podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativité a kreativité je i podil zakd vysSiho gymndzia na akcich TUL (Fyzikdlni jarmark),
charitativnich akcich (Zivot détem, Bila pastelka, Den boje proti rakoviné ad.) a zapojeni $koly do projektu Cena vévody z Edinburghu. Realizaci
tohoto projektu zastituje ve skole proskoleny pedagog.

Kompetence k podnikavosti je rozvijena také exkurzemi do regionalnich podniké (DENSO, pivovar Konrad, Cistirna odpadnich vod aj.).
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Slaba mista: omezené casové a financni moznosti a s nimi souvisejici nizsi zajem pedagogu i Zaku. Pfekazkou k rozvoji kompetence je i pomérné
maly zajem regionalnich zaméstnavatell o spolupraci s gymnazialnimi studenty.

2.3 Podpora polytechnického vzdélavani

Vzhledem ke spolecenskym potifebam a v souladu s poslanim gymnazia jako vSeobecné vzdélavaci skoly se ukazuje se stale vétsim dlirazem nutnost podporovat
vzdélani poskytujici védomosti o védeckych objevech, principech a odvétvich, o vSeobecné technické dovednosti a také o hodnotdch a vzorcich jednani
nezbytnych k péci o Zivotni prostfedi. Bez mezinarodnich vztahl a jazykovych schopnosti Ucastnik(l by ovsem tato podpora pozbyla znaéného potencialu.
Gymnazium rozviji jako jednu z priorit i tuto oblast vzdélavani. UZ od ro¢nik( nizsiho gymnazia se snaZzime atraktivni formou vést studenty k poznavani a vlastni
aktivité v téchto oblastech:

Rozdéleni hodin matematiky ve ttidé

Geologie jako samostatny povinny pfedmét v oktavé

Materidly a méreni jako samostatny povinny predmét v sekundé a kvarté

Pestra nabidka volitelnych p¥irodovédnych pfedmét(i (antropologicky semina¥, biochemie, déjiny biologie, etologie, ekologie, fauna a fléra CR...)

Nepovinné predméty a krouzky: Klub Malych debrujard, Mladi debrujari, 3D tisk

Spoluprace s regionalnimi partnery: IQ landia, TU Liberec

Skola spolupracuje na projektech ZOO Liberec, Centra pro zvifata v nouzi.

Fakultni Skola PFF UK

Slaba mista: nevyhovujici prostorové moznosti pro odborné ucebny

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Podpora odborného vzdélavani je Uzce spjata s predchozimi oblastmi. Pfestoze netvofi hlavni pilit gymnazidlniho vzdélavani, je s nim neodmyslitelné
spjata. Gymnazialni vyuka je zamérfena na dalsi studium v tercidlnim vzdélavani, ne vSichni absolventi vSak pokracuji ve vysokoSkolském studiu,
a proto je nutné podporovat jejich odborné vzdélavani a zprostfedkovat jim kontakt s trhem prace. Ke splnéni téchto cilli vyznamné pfispiva
vyuka v odbornych ucéebnach (fyzikalni a chemicka laboratof, pfirodovédna a spolecenskovédni ucebna) a Sirokd nabidka specializovanych
volitelnych pfedmétl pro zZaky vyssiho gymnazia. Odborné vzdélavani je podporeno i tvorbou samostatnych studentskych praci, tzv. projektd, a
maturitni prace. Po tfi roky kazdy zak zpracovava jedno odborné téma, svou prdaci pak obhajuje pred komisi, v niz zasedd pfizvany regionalni
odbornik — externista. K odborné pfipravé na VS studium pfispiva i tradiéni zapojeni zak( do soutéze SOC, v niz dosahujeme kazdoro¢né vyborné
vysledky.
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S regiondlnimi zaméstnavateli Skola spolupracuje predevsim na bazi besed a exkurzi, upfednostriovany jsou navstévy vysokoskolskych pracovist
(TUL — katedra fyziky, aplikované geografie, zdravotnicka studia, biomedicinské inZenyrstvi, PfF UK — Chlupaéovo muzeum, kartografickd sbirka
apod.). Do $koly jsou zvani odbornici z réiznych VS i vyzkumnych pracovist (JU Ceské Budé&jovice, TUL, PFF UK, FF UK, MFF UK, VSCHT), studenti
vyssich roénik{l se pravideln& u&astni i letnich $kol pofadanych univerzitami nebo Tydne védy AV CR. Pofaddny jsou rovnéi exkurze do provoz(l
regionalnich zaméstnavatelu (viz vyse).

Slaba mista: stale je mozné vice prohlubovat spolupraci s odbornymi pracovisti (TUL, PfF UK), uvitali bychom i moZnost aktivnéjsiho zapojeni
studentu a pedagogt do vyzkumnych projekti realizovanych v regionu (nap¥. laboratorni vyzkum na nékteré z kateder TUL).

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

CeloZivotni uceni se ve Skole realizuje ve dvou rovinach. Primarni je ¢innost, na niZ je Skola existen¢né zavisla, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Vedeni $koly ve spolupraci se $kolni psycholozkou a vyudujici povéFenou zastitou DVPP (lektorka pro CR) kazdoroéné stanovuje plan
DVPP pro pedagogicky sbor. V ném je zahrnuto nejen povinné odborné samostudium vyucujicich, realizované formou seminaru, Skoleni a
domadciho sebevzdélavani v souladu s aprobaci, ale také spolecné vzdélavani zamérené na témata aktualni pro rozvoj a potieby Skoly. Soucdsti
DVPP je rovné? pfiprava pro vykon specializovanych funkci (VP, MPP), ale i pozic nutnych k zajisténi SC MZ (komisa¥, zadavatel, hodnotitel...).
Skola rovné? nabizi zprostfedkovani DVPP pro pedagogy z jinych $kol (¢tenarska gramotnost, kritické mysleni, kofeny evropské kultury), nebot
ma pro tyto obory k dispozici akreditované Skolitele.

Soucdsti DVPP byla do minulého roku také ucast pedagogll v projektech zamérenych na zvyseni jazykovych kompetenci. V kontextu s touto
tematikou zaradila Skola do svého programu i pfipravu na FCE a CAE.

Sekundarni formou celoZivotniho uceni je poradani zajmovych kurz( pro dospélé. Jiz Sestym rokem jsou ve Skole realizovany kurzy s historickou
a kulturni tematikou (Odraz Bible v soucasné kultute, Premyslovci, Lucemburkové, Habsburkové, Svétovd ndbozenstvi) tematikou pro zajemce
z fad rodicl i verejnosti. Pravidelné se jich ucastni cca 15 posluchacu.

Néktefi vyulujici prispivaji k celoZivotnimu uceni a poradenské cinnosti i svou lektorskou a mentorskou ¢innosti mimo ramec Skoly (vedeni kurzt
Aj a Fj, Kritické mysleni, vyuka na CDV TUL).

Slaba mista: nejsou, $kola svymi aktivitami prevySuje mezi SS béznou uroveri oblasti.

2.6 Podpora inkluze
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Jednotnym pfijimacim fizenim a statni maturitni zkouskou $kola splfiuje rovny pfistup k vzdélavani. Ke studiu jsou pfijimani vSichni uchazedi
splfiujici statem stanovené podminky. Skola pIné respektuje specifické vzdélavaci potieby svych 7akd a v souladu s nimi zavadi potiebna podpirna
opatreni (tak tomu bylo i pfed stanovenim pravniho ramce pro spolec¢né vzdélavani). Ve Skole studuji Zaci s fyzickym i psychickym handicapem i
Zaci se specifickymi poruchami uceni.

Vychovna poradkyné intenzivné spolupracuje s PPP i rodici téchto zakd, informuje vyucujici o tom, jak maji mit zajiStény specidlni vzdélavaci
potfeby, a monitoruje dodrzovani poZadavkil pro vzdé&lavani a vychovu téchto 7ak(l (podle smérnice MSMT a “"doporudeni PPP). V kooperaci
s pedagogickym sborem zpracovava plany pedagogické podpory pro integrované zaky, spolu s tfidnimi uciteli a Skolni psycholozkou koordinuje
péci o né. Vsichni pedagogicti pracovnici se soustavné vénuji zakiim s ADHD a dys-poruchami, na zakladé podklad( ze zprav VP a PPP upravuji
metodiku prace s takovymi zaky, na poradach spolecné tesi jejich pfipadné studijni i vychovné problémy (vzdy s ohledem na specifika jedince),
Uzce spolupracuji s rodici.

Skola svym pFistupem k integrovanych zak@im i k inkluzi bez obtiZi splfiuje kritérium ,$koly pro viechny“. V souc¢asné dobé studuji ve $kole ¢tyfi
Zaci podle individualniho studijniho planu doporu¢eného PPP (dle Vyhlasky 73/2005), jeden z nich s asistentkou pedagoga, dva Zaci pracuji podle
planu pedagogické podpory, zak s fyzickym handicapem je zcela za¢lenén do bézného vzdélavaciho rezimu.

Slaba mista: pro zaclenéni fyzicky handicapovanych zakl chybi moznost dobrého pohybu po Skole (vstup je bezbariérovy, ale schodisté brani
pfechodu do odbornych uceben). Velkou pfekazkou je nejednotnost pfistupu PPP ke zpracovani zavérecnych zprdv, soucasna dvojkolejnost
posudkul a pozdni finan¢ni kompenzace garantovana statem.

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

Aktivni znalost cizich jazykl je nezbytnym cilem stredoskolského vzdélavani, protoze usnadnuje pristup k informacim, umoziuje ucinnéjsi
mezinarodni komunikaci i intenzivnéjsi osobni kontakty a orientaci jedince v fadé oblasti a témat. Zaroven podstatnym zplUsobem zvysuje
mobilitu Zaka a studentl v pribéhu studia a absolventlim rozsifuje moznosti uplatnéni na trhu prace. V soucasné dobé je ve vyuce cizich jazyk(
kladen dliraz na zvySovani komunikativni Urovné, aby Zaci mohli v tomto jazyce bez problému hovofit o béZznych tématech, navazovat spolecenské
a osobni vztahy a naudili se chapat a respektovat kultury a zvyky jinych lidi.

V kontextu vyse vymezenych cill je vyuka cizich jazyk( na nasi Skole koncipovana na zdkladé tzv. moderniho pfistupu. Prostfednictvim

aktivizujicich metod je v dané oblasti podporovan osobnostni rist Zak{, jsou rozsifovany a prohlubovany jejich klicové kompetence. Vyuka cizich
jazyk( se zaméruje nejen na zvladnuti potfebného, RVP vymezeného kurikula, ale predevsim na schopnost aktivné zvldadnout bézny komunikacni
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a na vy$sim gymnaziu odborny styl jazyka. Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je systematicky vyuZivana Siroka skala nastroju,
kladouci dlraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, smysluplnost, soudrZnost a srozumitelnost textu, plynulost
promluvy), zatimco strukturdlni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢aste¢né upozadéna, pokud nebrani v porozuméni. Vyuka cizich
jazykUl je zajisténa plné aprobovanymi vyucujicimi, z nichZ vétSina v nedavné dobé absolvovala doplrikova jazykova studia v zahranici (Londyn,
Viden).

Vyuka anglictiny je navrZena tak, aby Zaci na konci kvarty dosahovali urovné A2/B1, v ptipadé druhého ciziho jazyka, jejz si Zaci voli v tercii
(némecky, francouzsky, Spanélsky) by poZzadované Urovné méli dosahnout v kvinté. Od pfistiho Skolniho roku bude ve vSech rocnicich vyuka
anglického jazyka obohacena hodinami s rodilym mluvéim (dosud realizovadno jen na VG), aby byla posilena prfedevsim komunikacni schopnosti
vSech zaku. V septimé jsou Z4ci pfipraveni k mezindrodnim zkouskam z angli¢tiny (i druhého ciziho jazyka). Ty jsou zakonéeny ziskanim certifikatu
na urovni B2 Evropského referencniho ramce. Tento certifikdt ma platnost v organech statni spravy i na vybranych vysokych Skolach a
univerzitach. Pfi vypracovani zavére¢né maturitni prace pak musi vSichni maturanti pfiloZit resumé zpracované v cizim jazyce.

Zakladni vyuka je obohacena fadou volitelnych predméta (konverzace, redlie, literatura v daném jazyce), soucasti vyuky je i vychova ke ¢tenarské
gramotnosti v cizim jazyce (Cetba zadané literatury, ¢asopis Bridge) a Ucast na radé vyukovych projektd (vyménné a jazykové pobyty, kontakty
s partnerskymi $kolami v Nizozemi a BDR, tvorba samostatné odborné préace v cizim jazyce). Skola kaZdoro¢né pordda poznavaci zajezdy do
francouzsky, $panélsky a némecky mluvicich zemfi a ve spolupraci s cestovni kancelafi Kristof a ZS Doctrina v Liberci také jazykové a poznavaci
zajezdy do Velké Britanie. Na skole funguje rovnéz anglicky klub, v jehoZ ramci starsi Zaci pomahaiji se zvladnutim jazyka mladsim.

v o

Slaba mista: maly zajem Zaku o vyuku francouzského jazyka, podcenéni jazykovych seminaft ze strany pedagogu.

2.8 Zkvalitnéni péce o zaky nadané a talentované

Vzhledem k tomu, Ze vzdélavani talentovanych zak( probiha inkluzivné, je jejich podpora spiSe nesystémova. Presto se vyucujici snazi vyhledavat
talenty a rozvijet je podporovanim jejich dalSiho, individudlniho rozvoje a zapojovanim téchto zakl do soutézi a projektd (Ceskych i
mezinarodnich), jez mohou pfispét k rozvoji jednotlivce (olympiady, konverzaéni soutéze, mezinarodni soutéie, SOC, samostatné odborné prace
apod.). V nich nasi Zaci dosahuji pomérné dobré vysledky, v ojedinélych pripadech jsou na ,,evropské Spicce”. Vyzvou k osobnostnimu rozvoji je i
systém stipendii (badatelské, spole¢enskovédni, sportovni, prospéchové) a cen PEGY. Skola rovné? formou nepovinnych pfedmétd a zajmovych
krouzkd (Klub mladych debrujar, pévecky sbor, DofE) podporuje profilaci jednotlivca.

Problematicky je rozvoj pohybovych aktivit, nebot $kola nema k dispozici vlastni télocvi¢nu ani Zadné jiné sportovisté. Presto se snazi podporovat
sportovni talenty alespon formou ISP a stipendii.
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Slaba mista: nedostatecna motivace pedagogu k individualni péci o nadané a talentované Zaky, nepostacujici prostorové kapacity pro
zajmovou ¢innost

2.9 Investice do infrastruktury

Soucasny fyzicky stav Skolni budovy je vysledkem podfinancovani péce o ni. Obvodové zdivo vykazuje znacnou miru opotiebeni. Do budovy
zatéka, nasledkem Cehoz se v ucebnach a socidlnich zafizenich objevuji plisné. Vodovodni rozvody starsi tficeti let nevyhovuji hygienickym
pozadavkim. V neposledni fadé sem patfi i stav odbornych uéeben, laboratofi ¢i vybaveni skoly kvalitni sitovou infrastrukturou a wi-fi pokrytim,
uceben dataprojektory a sborovny modernimi pocitaci. To jsou nedostatky, které je nutné velmi rychle resit, protoZze by mohly v blizké dobé
ohrozovat bezpecnost zakl a zaméstnancu, snizuji efektivitu vzdélavaciho procesu a porusuji hygienické normy.

Prekazky, na které narazime: nedostatek financnich prostredkt, zdlouhavé pFipravné procesy, slozité provadéci podminky pfi realizaci.

3. Stanoveni strategickych oblasti

3.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Systém kariérového poradenstvi je dobFe propracovan, proto bude $kola pokracovat v nastoleném trendu. Skolni psycholozka se nadéle bude
vénovat diagnostice zak( a kariérnimu poradenstvi v septimé a oktavé (formou certifikovaného testovani a osobnich konzultaci), vychovna
poradkyné bude udrZovat kontakty s VS a pfeddvat informace zajemciim o studium. Tuto aktivitu podpofi i pravidelné besedy s absolventy a
s odborniky z praxe, pfedevsim z vysokych skol.

Kompetence smérujici k zodpovédnému planovani kariérni drahy si Zaci budou osvojovat rovnéz ve vyuce, predevsim v pfedmétech obcanska
vychova a spole¢enskovédnich oborech na VG, v tematicky zaméfenych dilnach specifikovanych v SVP Student (Ob¢&an, Finanéni gramotnost) i
v ramci spolec¢nych akci Skoly (Akce BIPO, Pegylie, Memoridl Zuzany Krej¢cové). Podporovdna bude i profilace Zakd prostfednictvim jejich
zapojovani do oborovych olympiad a souté?i, predeviim do SOC.

Na zakladé individudlnich potfeb zaku Skola zprostifedkuje kontakt s navazujicimi poradenskymi centry, napf. s PPP, a s nimi bude na konkrétni
bazi spolupracovat.

Soucdsti rozvoje kariérového poradenstvi ve skole bude i jeho sméfovani smérem k pedagogim, napt. ve formé DVPP ¢i dalSich odbornych
semindrl a konzultaci, a k rodi¢dm (Rodice vitani, rodi¢ovské kavarny, individudlni konzultace).
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3.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

V uvedené oblasti dosahuje skola dobrych vysledk(. V nasledujicim obdobi proto budou nadale standardnimi formami a metodami podporovany
vSechny aktivity sméfujici k rozvoji sledovanych kompetenci. Dlraz bude poloZen predevsim na prohloubeni spoluprace s odbornymi institucemi,
s regionalnimi ekonomickymi, spravnimi i socialnimi partnery a na podporu samostatnych aktivit zak({ v oblasti sebevzdélavani, subjektivniho
rozvoje psychického i fyzického i na dobrovolnictvi.

3.3 Podpora polytechnického vzdélani

V této oblasti se Skola pohybuje na pokrocilé Urovni, limitovana je predevsim nedostatecnym prostorovym a materidlnim vybavenim a
nedostatkem financnich prostfedk( na podporu pedagogt v neformalnim vzdélavani. ZvySeni Urovné na stupen nejvyssi je tak vdzdn predevsim
na tyto prekazky.

3.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell

Praktické odborné vzdélavani se v rdmci gymnaziadlni vyuky omezuje pouze na nékteré predméty (viz kap. 2.4), rovnéz spoluprace skoly se
zaméstnavateli je pouze omezena. Jeji soucasti jsou besedy s odborniky, navstévy vyssich ro¢nik(i v provozech regionalnich zaméstnavateld,
seznameni s pozadavky na vzdélani jejich pracovnik( a na nabidku pracovnich pozic pro takto vzdélané absolventy.

3.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Primarni Ukolem dané oblasti je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(ll, pfispivajici k rozvoji jejich odbornosti (oborové i metodické),
jazykovych a ICT kompetenci. Ve vztahu k vefejnosti miize gymnazium nabidnout zajmové krouzky pro 7aky ZS a zajmové vzdélavani dospélych.

3.6 Podpora inkluze

Rovnym pfistupem ke vzdélavani je Skola pripravena pracovat s Zzaky s rlznym hendikepem, jedinou prekazkou je absence bezbariérovosti.
V ramci inkluzivniho vzdélavani skola umoznuje zakam se specifickymi vzdélavacimi potfebami plnou integraci, umozZiiuje jim ziskat plnohodnotné
stfedoskolské vzdélani a pfipravuje je na vysokoskolska studia.

3.7 Rozvoj cizich jazyku
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Zvladnuti cizich jazykd je klicovou kompetenci nutnou pro dalsi profesni rozvoj zaku. Jazykové kompetence se na Skole rozvijeji nejen v
oblasti komunikacnich dovednosti, zakladem jejich osvojovani je zvladnuti ciziho jazyka na Urovni, jez pfevySuje maturitni pozadavky. Proto jsou
soucasti jazykové vyuky témata kulturné-historicka, literarnii tzv. redlie zemi, v nichz je studovany jazyk dorozumivacim a oficidlnim. Komunikace
ve studovaném cizim jazyce je dllezita i v predmétech, jejichZ zakladnim vyucovacim jazykem je ¢eStina (metoda CLIL).

3.8 Zkvalitnéni péce o zaky nadané a talentované

Podpora nadanych a talentovanych zak( na gymnaziu jednou z priorit. Proto je nutné, aby pedagogové méli dostatek moznosti a znalosti, jak
nadaného Zaka motivovat a jak s nim pracovat, jak vytvofit plan jeho individualni podpory a jak mu zprostfedkovat kontakty s odborniky, ktefi
podniti jeho dalsi rozvoj.

V soucasné dobé neni na nasi Skole Zak s individudlni podporou talentu, nadané studenty vedeme k zapojovani do soutézi a olympidd a
zprostifedkovavame jim kontakty s odborniky, napt. v rdmci konzultaci pti psani odbornych praci nebo v rdmci individudlniho vyzkumu, ktery je
zakladem maturitni prace.

3.9 Investice do infrastruktury

Soucasny fyzicky stav Skolni budovy je vysledkem podfinancovani péce o ni. Obvodové zdivo vykazuje znacnou miru opotrebeni. V neposledni
fadé sem patfi i stav odbornych uéeben, laboratofi ¢i vybaveni Skoly kvalitni sitovou infrastrukturou, wi-fi pokrytim, uéeben dataprojektory a
sborovny modernimi pocitaci. Bez toho neni $kola schopna poskytovat podminky ke kvalitnimu modernimu vzdélavani.
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4. Navrh reseni - skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: URZET VYSOKOU UROVEN KARIEROVEHO PORADENSTVi

Obecné cile KAP |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni|Ukoly Predpoklady realizace Financni Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Posilit roli B6 |Al: Prohloubit Pravidelné Al.1 |Realizovat pravidelné tfidni UdrzZeni dvazku Skolni Vlastni Do konce |Reditelka
kariérového spolupraci 1Xmésicné hodiny s tfidnim ucitelem a psycholozky, ochota prostiedky |SAP I.
poradenstvi ve vyucujicich se Skolni [probéhla tridni psycholozkou pedagogl ke spolupraci  |Skoly
Skolach psycholozkou, hodina ve
vychovnou spolupraci
poradkyni a psycholozky a Al.2 |Realizovat pravidelné schlizky |UdrZeni Gvazku skolni Vlastni Do konce |Reditelka
metodickou tfidniho ucitele a SP, VP a MP, pedagogi psycholozky, ochota prostiedky |SAP I.
primarni prevence |3x rocné spolecné pedagogl ke spolupraci  |Skoly
schiizky SP, VP,
MP a pedagogl
Priblizit obsah (B4 |A2: Propracovat Pedagogové skoly [A2.1 |Nastavit spolupraci vsech Ochota pedagogl Vlastni Do konce |Reditelka
a strukturu vystupy SVP ve specifikovaly pedagogli s koordinatorem SVP prostiedky [SAP I.
vzdélavani vztahu k rozvoji mozZnosti Skoly
pozadavk(im pfislusnych prispévkl ke KP ve
trhu prace zakovskych svych predmétech
kompetenci
SVP bylo A2.2 |Propojit SVP jednotlivych Ochota povéreného Vlastni Do konce |Koordinator
revidovano a predmétd, dilen, projektl a pracovnika zapracovat prostiedky [SAP I. Svp
pfipadné exkurzi s kariérnim formovanim |naméty do SVP Skoly
upraveno zaku
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Snizit podil
osob, které
predcasné
ukonduji skolni
dochazku

B5

A3: Realizovat
komplexni KP

Individualni KP A3.1 |Koordinovat vSechny postupy |Ochota Zakl nechat si Vlastni Do konce |VP
poradenstvi bylo KP ve vztahu k Zakdim poradit prostfedky [SAP I.
nabidnuto véem Skoly
zaklm, skupinové
KP probihalo
formou tfidnickych|A3.2 [Resit konkrétni potieby, Ochota zaku nechat si Vlastni Do konce [SP+VP
hodin predpoklady, limity zak( poradit prostfedky |SAP I.
Skoly
2x pololeti méli A3.3 |Spolupracovat s rodici Zak(, ev. |Ochota rodi¢l Ucastnit se |Vlastni Do konce |SP+VP
rodi¢e moznost dalsimi poradenskymi akci Skoly prostiedky |SAP I.
vyuzit KP se Skolni zafizenimi Skoly
psycholozkou
Byla vypracovana |A3.4 |Zpracovat Komplexni Ochota povéreného Vlastni Do konce |Reditelka
komplexni kariérovou orientaci Zakd pracovnika prostiedky |SAP I.
kariérova Skoly

orientace pro Zaky
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: SYSTEMATICKA REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI JE JEDNOU Z HLAVNICH PRIORIT SKOLY

Obecné cile |[KAP |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni|Ukoly Predpoklady realizace Financni Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Zvysit A20 |B1: Podporovat Ucast v soutézi B1.1 |Nadale se zapojovat do Ceny |Ochota zakd Ucastnit se  |Vlastni Bronzova [Reditelka
motivaci iniciativu a Cena vévody vévody z Edinburghu soutéze uroven
zakl k rozvoji kreativitu zaka z Edinburghu, 6/2018,
kompetenci zapojeni zakl stfibrnd
v oblasti alespori do 3 12/2018,
podnikavosti, dobrovolnickych zlatd
kreativity a aktivit 6/2019
iniciativy
B1.2 |Zapojovat Zaky do Ochota zak( zapojit se do |Nerelevantni
charitativnich akci dobrovolnickych aktivit

Zaci $koly se B1.3 |Podporovat samostatné Prostorové a ¢asové Vlastni,

aktivné zapojili do zakovské iniciativy moznosti, ochota projekty

min. 3 aktivit pedagog(, finance

(semindre FLOG,

japonské divadlo,

soutéze, prehlidky)

B2: Podporovat Realizace dilen B2.1 |Realizovat dilny pro zaky Finance pro pedagogy, na |Vlastni Do konce [Reditelka
(B24) finanéni v kvarté kvarty ,,Finan¢ni gramotnost” |[pomucky trvani
gramotnost SAP I.
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Byla provedena B2.2 |Zaradit Financni gramotnost |Ochota povéreného Nerelevantni|Do konce |Koordinator
revize/Uprava SVP do SvP pracovnika trvani Svp
SAP 1.
18 zZaku se B2.3  |Zucastnit se soutéze Financni |Ochota Zakd Vlastni Do konce
ucastnilo soutéze svoboda trvani
SAP 1.
B3: Realizovat Realizace dilen B3.1 |Zajistit realizaci dilen Ob¢an v [Finance pro pedagogy, na |Vlastni Do konce [Reditelka
dilnu Obcan v sexté sexté pomucky trvani
SAP 1.
Byla provedena B3.2 |Zaradit dilnu Ob¢an do SVP Ochota povéreného Nerelevantni|Do konce |Koordinator
revize/Uprava SVP pracovnika trvani Svp
SAP 1.
B4: Realizovat Zavedeni a B4.1 |Vybrat motivovaného Finance Projekty Do konce [Reditelka
projekt realizace nového pracovnika skoly pro vedeni trvani
»Studentské nepovinného projektu SAP I.
firmy“ predmétu
B4.2 |Realizovat studentskou firmu |Ochota povéfeného Projekty Do konce |Povéreny
pedagoga zpracovat trvani pracovnik
kurikulum nepovinného SAP I.
predmétu
Zlepsit A21 |B5: Podporovat |Probéhly 2 exkurze|B5.1  |Navézat/udrzZet spolupraci Ochota partnert Vlastni Do konce |Reditelka
spolupraci spolupraci skoly a |ve $kolnim roce s ekonomickymi a védeckymi |spolupracovat se Skolou trvani
$kol a regiondlnich subjekty (TUL, Denso, COV SAP I.

partner(

Liberec apod.)
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ostatnich
subjektd

B5.2

Realizovat exkurze do
vybranych podniki

Ochota partnert
realizovat exkurze

vlastni

Do konce
trvani
SAPI.

Reditelka
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JE JEDNOZNACNOU DLOUHODOBOU STRATEGIi SKOLY

neformalni
polytechnick
é vzdélavani

vzdélavani i zakua
VA

neformalniho
polytechnického
vzdélavani se
navysil o 5%

vzdélavani

Obecné cile |KAP |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace Financni|Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Priblizit A9 |C1: Zlepsit Byla provedena C1.1 |Nastavit spolupraci vyu€ujicich |Ochota pedagog(i zapojit |Nerelev [Do konce |Reditelka
obsah a provazanost revize/Uprava SVP téchto predmétu se anti trvani SAP
strukturu pfirodovédného l.
polytechnick vzdélani a
ého matematiky C1.2 |Upravit SVP s ohledem na Ochota pedagogl Nerelev |Do konce |Koordinato
vzdélavani koordinaci obsahu vyuky spolupracovat na Upravéch |antni  |trvani SAP|r SVP
pozadavkim matematiky a pfirodovédnych [SVP l.
trhu prace a predmét
technologick
ym trenddm Déleni hodin C1.3 |Délit hodiny matematiky Finance pro pedagogy Vlastni |Do konce |Reditelka
matematiky bylo trvani SAP
zachovano l.
Byla Cl1.4 |Modernizovat odborné ué¢ebny |Finance Vlastni/ |Do konce |Reditelka
modernizovana projekty [trvani SAP
min 1 odbornd l.
ucebna
Podporovat |[B2 |C2:Podporovat |Pocet zak(i Skoly |C2.1 |Zvysit pocet Zak( sSkoly Finance pro pedagogy Vlastni |Do konce |Reditelka
kvalitni neformalni Ucastnicich se Ucastnicich se neformalniho SAP |
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Realizace min 3 C2.2 |Realizovat zajmové vzdélavani |Zajem zaka ZS Vlastni |Do konce |Reditelka
aktivit pro zaky zS 7aka zS trvani SAP
v oblastech ICT, [
fyziky, kotfenl
evropské kultury
C3: Zlepsit Gcast a|U&ast zakd C3.1 [Individudlné podporovat Finance pro pedagogy Vlastni |Do konce |Reditelka
umisténi zakl v soutézich se nadané Zaky, pfipravovat je na trvani SAP
v pfirodovédnych |navysila o 5% soutéze l.
a matematickych
soutéZich
Zlepsit A1l |C4: Rozvijet Probéhly alespon 2 |C4.1  |Navazat spolupraci s TUL a Ochota VS ke spolupréci se |Nerelev |Do konce |Reditelka
spolupréci spolupraci staze/experimenty VSCHT Praha Skolou antni  |trvani SAP
mezi Skolami s technickymia  |74kd na VS I
vsech stupnl pfirodovédnymi . .
AR - Funguje spoluprace : v us ‘s y ) ——
vzdélavani YS a prlpravgvat s V& pfi whéru, C4.2 |Realizovat staze zaka, Ochota z4k{ zapojit se Vlastni/ |Do konvce Reditelka
Zaky na studium konzultacich, Iavboratormch experimenty na orojekty trvani SAP
obhajobach VS !
maturitnich praci . N .
C4.3 |Zapojit VS do vybéru témat Ochota VS ke spolupraci se |Vlastni |Do konce |Reditelka
zavérecnych maturitnich praci, [Skolou trvani SAP

konzultaci
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA D: VYUZITi SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI KE ZKVALITNENi VYUKY VE SKOLE

Obecnécile |KAP |Konkrétni cile |Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Podporovata |A5/ |B1:Realizovat |Ve skole funguji2 |[B1.1 |Zajistit odborné zajmové Personalni moznosti Vlastni, Do konce |Reditelka
motivovat B29 volnocasové odborné zdjmové krouzky ve skole se zaméreni |Skoly projekty tvrvénl'
zaky aktivity pro zaky |krouzky na IT a pfirodni védy SAP I.
k odbornému
a tevchlmlcklému Alespon 5% 7akl se |B1.2 |Zapojovat Zaky a pedagogy do|Ochota Zaka a pedagogl|Vlastni, Do konce |Reditelka
vzdélavani zapojilo do nékteré vyzkumnych projektl projekty trvani
z aktivit 1Q landie, regiondlnich védeckych SAPI.
TUL apod. pracovist
Optimalné A4l |B2: Byl vybran B2.1 |Povérit pedagoga Skoly Ochota povéreného Nerelevantni|Do konce |Reditelka
nastavit A21 |Spolupracovat |pracovnik Skoly Ukolem zajistovat kontakt pedagoga trvani
spoluprdaci skol se odpovédny za s odborniky, zaméstnavateli a SAP I.
se zaméstnavateli |vyhledavani socialnimi partnery
zaméstnavateli a dalsimi vhodnych
partnery odbornik( a dalsich
v regionu socidlnich partner(
Probéhly alespor 2 |B2.2 |Zajistit a realizovat prednasky,|Ochota odbornikd vlastni Do konce |Povéreny
prednasky/exkurze besedy a exkurze odbornikl |spolupracovat se skolou trvani pracovnik
ve $kolnim roce SAPI.
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4.5 Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni

PRIORITA E: ZKVALITNENIE VYUKY DALSIHO PROFESNiIHO VZDELAVANiI DOSPELYCH

rozsifena o 2
nové kurzy

jazykové kurzy

Obecné cile KAP|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finanéni Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit motivaci |B15 |E1: Rozvijet Dosazeni urovné |E1.1 |Zapojit pedagogy do Motivace pedagogl Sablony Do konce |Reditelka
pedagogl dale kompetence B1 resp. A2-2 jazykovych kurz( k rozsiteni jazykovych SAPI.
se vzdélavat pedagogl pedagogové 1 kompetenci
semindar ICT pro
sborovnu E1.2 |Zapojit pedagogy do ICT kurz( |finance Sablony Do konce |Reditelka
SAPI.
Rozvijet Skolu |B19 |E2: Realizovat Byl realizovan E2.1 |Realizovat zajmové vzdélavani |Zajem ze strany Nerelevantni|Do konce |Reditelka
jako kvalitni zajmové alespon 1 kurz DV pro dospélé verejnosti, finance SAPI.
centrum dalsiho vzdélavani
vzdélavani dospélych
Nabidka kurzl E2.2 [Nabizet zajmové kurzy Zajem ze strany nerelevantni|Do konce |Reditelka
pro dospélé byla s pfirodovédnou tematikou a |vefejnosti, finance SAP I.
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4.6 Podpora inkluze
PRIORITA F: VZDELAVANI, KTERE JE POSKYTOVANO V ODPOVIDAJICi KVALITE, REAGUJE NA POTREBY MENICi SE SPOLECNOSTI

Obecné cile KAP |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni [Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Posilit B11 |F1: Nastavit ZacisSVPmaji  |F1.1 |Zpracovavat IVP pro 74ky s SVP, |Existence takovych 74k |vlastni  |Do konce [SP+VP
personadlni spolupraci s SP,  |vypracovany IVP pribézné jej vyhodnocovat a ve Skole SAPI.
kapacitu VP, pedagogt a na zakladé aktualizovat dle potreb
poradenského PPP doporuceni PPP,
zafizeni a zvysit ktery je
motivaci ucitel( realizovan
ke vzadjemné
spolupréci F3: Zapojit Asistent F2.1 |Zapojit asistenta pedagoga do |Existence takovych 74k( |vlastni  |Do konce [SP+VP
asistenta pedagoga je pfimé pedagogické Cinnosti ve Skole SAPI.
pedagoga do zapojen do pfimé
pfimé pedagogické
pedagogické ¢innosti
¢innosti
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4.7 Rozvoj cizich jazyka

PRIORITA G: UDRZET VYSOKY STANDART VYUKY CIZiCH JAZYKU VE SKOLE

uzndavané zkousky

do vyuky

zkousku

Obecné cile [KAP |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni |Termin Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Podpofit B13 G1: Vzdéldvat Ucas?t fkoly |:1a projektech , G1.1 Real.lzolvat pIrOJekty , Zajem pedagogu projekty [V navazr,1ost| keditelka
vzdélavani a pedagogy mezinarodniho partnerstvi, mezinarodniho partnerstvi a na terminy
2wyt realizace vyménnych pobyt( vyménné pobyty vyzev
motivaci Ucast alesponi 2 pedagogt G1.2 |Vzdélavat pedagogy ve vyuzivani |Ochota pedagogl projekty |V ndvaznosti keditelka
pedagogl v kurzech DVPP novych modernich metod vyuky |vzdélavat se na terminy
v oblasti vyzev
jazykového . < Y S »
vzdélavani G2:Realizovat UPrav? SYP podlev!:Jotr?b G2.1 |Zajistit vyuku rodilym mluvéim Kvalitni rodily quvc:, projekty |V ndvaznosti|Reditelka
. o parové vyuky, v pfipadé kooperace pedagogu ,
vyuku rodilym . i ! .. na terminy
" volitelnych predmétl dle .
mluvéim I o vyzev
specifik vyuky rodilym
mluvcim

G3: Vyucovat Realizace CLILL ve 2 G3.1 |Vyucovat nékteré predméty Ochota pedagogd projekty |V ndvaznosti|Reditelka

nejazykové predmétech metodou CLILL na terminy

predméty v CJ vyzev

G4: Zaradit Zaci septimy a oktdvy sloZi G4.1 |Realizovat mezinarodni jazykové Finance, zajem Zak{ vlastni Do konce Reditelka

mezinarodné mezinarodni jazykovou zkousky SAP I.
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4.8 Zkvalitnéni péce o Zaky nadané a talentované

PRIORITA H: AKTIVNI VYHLEDAVANiI NADANYCH A TALENTOVANYCH ZAKU

Obecné cile |[KAP |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje

Podpofit AL6 Hv1.: Motivovat vPedag?glckY skior absolvoval |[H1.1 Absolvoyat semlnalr , Oc.hota pedagf)gluv, projekty Vv navazr,1ost| keditelka
vzdelavani ucitele Skoleni; aktivné 5 s tematikou nadani/talentovani |existence seminare na terminy

. k vyhleddvani spolupracoval se SP, VP pfi vyzev
pedagogickych danvch ‘i <ni nadanvch
pracovnikd nadanyc a, vytipovant ?a gny.c ? H1.2 |Nastavit spolupraci pedagogll |Ochota pedagogt nerelevantni|Do konce X

. talentovanych talentovanych jedincu ve < .. . « Reditelka
v oblasti o e . se SP, VP pfi vyhledavani spolupracovat SAP I

oy zaku Skole . L owape
zkvalitnéni talentovanych a nadanych zakd
péce o zaky
nadané a
talentované
4.9 Investice do infrastruktury
PRIRITA I: ZLEPSIT AKTUALNI STAV ODBORNYCH UCEBEN
Obecné cile |[KAP |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Finanéni Termin Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Modernizovat 11: Zlepsit ak:cualnl Dost:jntecna kvaEJaata WL—fI 1.1 beaV|t Skolu kvalitni erovvou Finance Projekty Do ’ko’nvce keditelka
odborné stav odbornych |v celé budové skoly, 80% infrastrukturou a kapacitné trvani SAP I.
ugebny a dali uceben tfid je vybaveno odpovidajici wi-fi siti
prostory skoly, dataprojektorem nebo TV 1.2 |Vybavit u¢ebny Finance Projekty Do konce keditelka
inovovat dataprojektory/televizory trvani SAP |
infrastrukturu . —
Probéhla modernizace 1-2 |11.3 |Modernizovat odborné ucebny [Finance Projekty Do konce Keditelka
uceben trvani SAP |
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)
Tato ¢ast je s Ucinnosti od 20. zati 2017 nahrazena samostatnym dokumentem ,,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho

planovani (P-KAP)“, tzv. dolozkou, ktera je generovana automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude
nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

D
pootpgra‘
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